SENLA

N

Ficha: 2496760 Progra SERVICIOS FARMACEUTICOS
ma
Instructor: Maria Isabel Mufioz Mantilla
Mes: Abril
Dias de formacién Jueves
Actividad: Formacién Sincrénica o Asincrénica
Fecha del
encuentro: Marzo

17-24-31 de 2022.

Competencia:
Ejercer Derechos
fundamentales en el
marco de la
Constitucion politica y,
los convenios|
internacionales
Resultados de
aprendizaje:

RA: 21020150102
Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral
con base en el
estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

RA: 21020150103
Practicar los
derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

Actividad de
aprendizaje:
Importancia de la
ciudadania Laboral

Marzo 17-24-31
12022
Tema:

Trabajo decente-

TRABAJO
DIGNO.

TRABAJO
DECENTE.

EIEMPLEO es dei
ambio de pag

200006000900




Ciudadania Laboral-
El trabajo y los
derechos
fundamentales —
Derechos laborales
individuales, Derecho
colectivo del trabajo.
Libertad sindical-
Negociacion
colectiva- Derecho a
la huelga

Abril 7
Exposiciones temas
propuestos

OBLIGACIONES
PROYECTADAS

Abril 21-28 /2022

Derecho de
Peticion, Tutela.-
Sus caracteristicas y
su importancia y
elementos para
elaborar el Derecho
de Peticion y tutela.

Socializar

INDEMNIZACIONES POR TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

+ El empleador tiene la facultad de LAS INDEMNIZACION APLICAN EN LOS

terminar el contrato de trabajo sin justa SIGUIENTES CASOS

causa, pero en esta facultad con llevala

obligacion de pagar una indemnizacion al

trabajador. La indemnizacién depende del

tipo de contrato de trabajo celebro, su

duracién o el espacio de tiempo que falte

para su cumplimiento; situaciones que

determinan junto con el verdadero salario

percibido por el trabajador el monto dela  (EEREEAES
indemnizacién

Tercerizacion laboral legal.

En Colombia la tercerizacion laboral
como tal no esté regulada, pues el
decreto 583 del 2016 que la
consideraba fue derogado por el
decreto 683 del 2018.







